
PRIJEDLOG 

Na temelju članka 4. stavka 1. i članka 57. Zakona o sprječavanju sukoba interesa ("Narodne novine", 
broj: 14312021.) i članka 31. Statuta Općine Kukljica ("Službeni glasnik Općine Kukljica", broj: 
01121.) Općinsko vijeće Općine Kukljica, na __ sjednici održanoj _____________godine, donosi  

 

KODEKS PONAŠANJA ČLANOVA 
OPĆINSKOG VIJEĆA OPĆINE KUKLJICA 

 

1. OPĆE ODREDBE  

 

Članak 1. 

(1) Ovim se Kodeksom ponašanja uređuje sprječavanje sukoba interesa izmeđuprivatnog i javnog 
interesa u obnašanju dužnosti članova Općinskog vijeća Općine Kukljica i članova radnih tijela 
Općinskog vijeća Općine Kukljica, način praćenja primjene Kodeksa ponašanja, odlučivanje o 
povredama Kodeksa ponašanja te druga pitanja od značaja za sprječavanje sukoba interesa.  

(2) Odredbe ovog Kodeksa ponašanja odnose se na članove Općinskog vijeća Općine Kukljica.  

Članak 2. 

(1) Svrha je Kodeksa ponašanja jačanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti u 
obnašanju dužnosti članova Općinskog vijeća, promicanje Kodeksa ponašanja i vrijednosti koje se 
zasnivaju na temeljnim društvenim vrijednostima i široko prihvaćenim dobrim običajima te jačanje 
povjerenja građana u nositelje vlasti na lokalnoj razini.  

(2) Cilj je Kodeksa ponašanja uspostava primjerene razine odgovornog ponašanja, korektnog odnosa i 
kulture dijaloga u obnašanju javne dužnosti, s naglaskom na savjesnost, časnost, poštenje, 
nepristranost, objektivnost i odgovornost u obavljanju dužnosti članova Općinskog vijeća.  

Članak 3. 

(1) U ovome Kodeksu ponašanja pojedini pojmovi imaju sljedeće značenje:  

1. Povezane osobe su bračni ili izvanbračni drug člana Općinskog vijeća, životni partner i neformalni 
životni partner, njego\i srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braća i sestre, posvojitelj i posvojenik te 
ostale osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno 
povezanima s članom Općinskog vijeća;  

2. poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj nabavi, kupoprodaji, pravo služnosti, zakup, najam, 
koncesije i koncesijska odobrenja, potpore za zapošljavanje i poticanje gospodarstva, stipendije 
učenicima i studentima, sufinanciranje prava iz programa javnih potreba i druge potpore koje se 
isplaćuje iz proračuna Općine Kukljica;  

3. potencijalni sukob interesa je situacija kada privatni interes člana Općinskog vijeća može utjecati na 
nepristranost nositelja političke dužnosti u obavljanju njegove dužnosti;  

4. stvarni sukob interesa je situacija kada je privatni interes člana Općinskog vijeća utjecao ili se 
osnovano može smatrati da je utjecao na nepristranost člana u obavljanju njegove dužnosti;  

 



(2) Izrazi koji se koriste u ovom Kodeksu ponašanja, a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod.  

 

II. TEMELJNA NAČELA DJELOVANJA  

Članak 4. 

(1) Članovi Općinskog vijeća moraju se u obavljanju javnih dužnosti pridržavati sljedećih temeljnih 
načela:  

1. zakonitosti i zaštite javnog interesa  

2. odanosti lokalnoj zajednici te dužnosti očuvanja i razvijanja povjerenja građana u instituciju 
Općinskog vijeća  

3. poštovanja integriteta i dostojanstva osobe. 

4. čestitosti i poštenja te izuzetosti iz situacije u kojoj postoji mogućnost sukoba interesa  

5. zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane korištenja članstva u Općinskom vijeću za osobni probitak ili 
probitak povezane osobe, zabrane korištenja autoriteta članstva u Općinskom vijeću u obavljanju 
privatnih poslova, zabrane traženja ili primanja darova radi povoljnog rješavanja pojedine stvari te 
zabrane davanja obećanja izvan propisanih ovlasti  

6. konstruktivnog pridonošenja rješavanju javnih pitanja  

7. javnosti rada i dostupnosti građanima  

8. poštovanja posebne javne uloge koju mediji imaju u demokratskom društvu te aktivne i ne 
diskriminirajuće suradnje s medijima koji prate rad tijela općinske vlasti  

7. zabrane svjesnog iznošenja neistina  

8. iznošenja službenih stavova u skladu s ovlastima  

9. pridržavanja pravila rada tijela u koje su izabrani,  

10. aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su izabrani,  

11. razvijanja vlastite upućenosti o odlukama u čijem donošenju sudjeluju, korištenjem relevantnih 
izvora informacija, trajnim usavršavanjem i na druge načine  

12. prihvaćanja dobrih običaja parlamentarizma te primjerenog komuniciranja, uključujući zabranu 
uvredljivog govora;  

13. odnosa prema službenicima i namještenicima upravnih odjela Općine koji se temelji na propisanim 
pravima, obvezama i odgovornostima obiju strana, isključujući pritom svaki oblik političkog pritiska 
na upravu koji se u demokratskim društvima smatra neprihvatljivim (primjerice, davanje naloga za 
protupropisna postupanja i slično)  

14. redovitog puta komuniciranja sa službenicima i namještenicima, što uključuje pribavljanje 
službenih informacija ili obavljanje službenih poslova, putem njihovih pretpostavljenih  

15. osobne odgovornosti za svoje postupke.  

 

 

 



Članak 5. 

(1) Od članova Općinskog vijeća se očekuje poštovanje pravnih propisa i procedura koji se tiču 
njihovih obveza kao nositelja političkih dužnosti.  

(2) Od članova Općinskog vijeća se očekuje da odgovorno i savjesno ispunjavaju obveze koje 
proizlaze iz političke dužnosti koju obavljaju.  

 

Članak 6. 

(1) Građani imaju pravo biti upoznati s ponašanjem članova Općinskog vijeća koje je u vezi s 
obnašanjem javne dužnosti (izrečenim stavovima na sjednicama Općinskog vijeća, izuzeću od 
glasovanja na sjednici i sL).  

 

III. ZABRANJENA DJELOVANJA  

Članak 7. 

(1) Članovima Općinskog vijeća zabranjeno je tražiti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi 
predlaganja donošenja odluke na Općinskom vijeću ili za glasovanje o odluci na sjednici Općinskog 
vijeća ili sjednici radnog tijela Općinskog vijeća.  

Članak 8. 

(1) Članovima Općinskog vijeća zabranjeno je ostvariti ili dobiti pravo ako se krši načelo jednakosti 
pred zakonom.  

Članak 9. 

(2) Članovima Općinskog vijeća zabranjeno je utjecati na druge članove s ciljem donošenja odluke 
kojom bi ostvarili osobni probitak ili probitak povezane osobe.  

 

IV. NESUDJELOVANJE U ODLUČIVANJU  

Članak 10. 

(1) Član Općinskog vijeća je obvezan izuzeti se od sudjelovanja u donošenju odluke koja utječe na 
njegov poslovni interes ili poslovni interes s njim povezane osobe.  

 

V. PRAĆENJE PRIMJENE KODEKSA PONAŠANJA  

 

Članak 11. 

(1) Primjenu Kodeksa ponašanja prati Povjerenstvo za Kodeks ponašanja.  

(2) Povjerenstvo za Kodeks ponašanja imenuje i razrješuje Općinsko vijeće iz reda svojih članova.  

(3) Mandat Povjerenstva za Kodeks ponašanja traje do isteka mandata članova Općinskog vijeća.  

(4) Članovi Povjerenstva za Kodeks ponašanja biraju između sebe predsjednika.  

(5) Na način rada i glasovanja Povjerenstva se na odgovarajući način primjenjuju odredbe Poslovnika 
Općinskog vijeća.  



 

 

Članak 12. 

(1) Povjerenstvo za Kodeks ponašanja zaprima pitanja, pritužbe i obavijesti o kršenju ovog Kodeksa 
ponašanja i na svojim sjednicama odlučuje o istima u prvom stupnju.  

(2) Predsjednik Povjerenstva za Kodeks ponašanja je dužan u roku od 8 dana od primitka pritužbe ili 
obavijesti istu dostaviti članu Općinskog vijeća na kojeg se odnosi i ostaviti mu rok za očitovanje od 8 
dana.  

(3) Po primitku očitovanja člana Općinskog vijeća ili po isteku roka za očitovanje, predsjednik 
Povjerenstva će sazvati sjednicu na kojoj će raspraviti i odlučiti o pristiglom podnesku.  

(4) Povjerenstvo za Kodeks ponašanja nije dužno postupati po anonimnom podnesku.  

 

Članak 13. 

(1) Povjerenstvo za Kodeks ponašanja može članu Općinskog vijeća izreći opomenu, dati upozorenje 
ili preporuku za otklanjanje uzroka postojanja sukoba interesa odnosno za usklađivanje načina 
djelovanja s odredbama ovog Kodeksa ponašanja.  

(2) Član Općinskog vijeća može u roku od 15 dana od primitka odluke Povjerenstva za Kodeks 
ponašanja uložiti na istu žalbu.  

(3) Žalba se putem Povjerenstva za Kodeks ponašanja podnosi i o njoj odlučuje Općinsko vijeće.  

(4) Predsjednik Povjerenstva za Kodeks ponašanja dužan je žalbu i cjelokupnu dokumentaciju 
dostaviti predsjedniku Općinskog vijeća u roku od 8 dana od primitka.  

 

Članak 14. 

(1) Predsjednik Općinskog vijeća će uvrstiti u dnevni red sjednice Općinskog vijeća raspravu o žalbi 
na odluku Povjerenstva za Kodeks ponašanja o kršenju ovog Kodeksa ponašanja, ukoliko je istu 
zaprimio najkasnije do otpreme poziva na sjednicu.  

(2) Ukoliko je žalba dostavljena predsjedniku Općinskog vijeća nakon otpreme poziva na sjednicu, 
predsjednik je može uvrstiti na sjednicu kroz dopunu dnevnog reda, sukladno Poslovniku Općinskog 
vijeća ili će istu uvrstiti na dnevni red prve sljedeće sjednice Općinskog vijeća.  

 

Članak 15. 

(1) Općinsko vijeće može potvrditi odluku Povjerenstva za Kodeks ponašanja, poništiti je ili je vratiti 
Povjerenstvu na ponovno odlučivanje ukoliko smatra da činjenično ili pravno stanje nije u dovoljnoj 
mjeri utvrđeno.  

Članak 16. 

(1) Odluke koje Povjerenstvo za Kodeks ponašanja i Općinsko vijeće donesu u postupcima provedbe 
ovog Kodeksa ponašanja su javne i objavljuju se u "Službenom glasniku općine Kukljica".  

 



Članak 17. 

(1) Funkcija člana Povjerenstva za Kodeks ponašanja se smatra počasnom i obavlja se volonterski.  

 

VI. ZAVRŠNE ODREDBE  

Članak 18. 

Ovaj Kodeks ponašanja stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Službenom glasniku Općine 
Kukljica".  

 

KLASA:024-03i22-02/1  

URBROJ:2198-22-02/1-22-1  

Kukljica, ... svibnja 2022. godina  

 

Predsjednik Općinskog vijeća  

Ante Martinović 


