PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 4. stavka 1. i ¢lanka 57. Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa ("Narodne novine",
broj: 14312021.) i ¢lanka 31. Statuta Op¢ine Kukljica ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Kukljica", broj:
01121.) Op¢insko vije¢e Opc¢ine Kukljica, na __ sjednici odrzanoj godine, donosi

KODEKS PONASANJA CLANOVA
OPCINSKOG VIJECA OPCINE KUKLJICA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Kodeksom ponasanja ureduje sprjecavanje sukoba interesa izmeduprivatnog i javnog
interesa u obnasanju duznosti ¢lanova Op¢inskog vijeca Op¢ine Kukljica i ¢lanova radnih tijela
Op¢inskog vije¢a Opcine Kukljica, nacin pracenja primjene Kodeksa ponasanja, odluc¢ivanje o
povredama Kodeksa ponasanja te druga pitanja od znacaja za sprjecavanje sukoba interesa.

(2) Odredbe ovog Kodeksa ponaSanja odnose se na ¢lanove Op¢inskog vije¢a Opc¢ine Kukljica.
Clanak 2.

(1) Svrha je Kodeksa ponasanja jacCanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti i transparentnosti u
obnasanju duznosti ¢lanova Opcinskog vije¢a, promicanje Kodeksa ponasanja i vrijednosti koje se
zasnivaju na temeljnim drustvenim vrijednostima i Siroko prihvac¢enim dobrim obicajima te jacanje
povjerenja gradana u nositelje vlasti na lokalnoj razini.

(2) Cilj je Kodeksa ponasanja uspostava primjerene razine odgovornog ponasanja, korektnog odnosa i
kulture dijaloga u obnasanju javne duznosti, s naglaskom na savjesnost, asnost, postenje,
nepristranost, objektivnost i odgovornost u obavljanju duznosti ¢lanova Opcinskog vijeca.

Clanak 3.

(1) U ovome Kodeksu ponasanja pojedini pojmovi imaju sljedeée znaéenje:

zivotni partner, njego\i srodnici po krvi u uspravnoj lozi, brac¢a i sestre, posvojitelj i posvojenik te
ostale osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno
povezanima s ¢lanom Opcinskog vijeca,;

2. poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj nabavi, kupoprodaji, pravo sluznosti, zakup, najam,
koncesije i koncesijska odobrenja, potpore za zaposljavanje i poticanje gospodarstva, stipendije
ucenicima i studentima, sufinanciranje prava iz programa javnih potreba i druge potpore koje se
isplacuje iz proracuna Opcine Kukljica;

3. potencijalni sukob interesa je situacija kada privatni interes ¢lana Opc¢inskog vije¢a moZze utjecati na
nepristranost nositelja politiCke duznosti u obavljanju njegove duznosti;

4. stvarni sukob interesa je situacija kada je privatni interes ¢lana Opcéinskog vijeca utjecao ili se
osnovano moze smatrati da je utjecao na nepristranost ¢lana u obavljanju njegove duznosti;



(2) Izrazi koji se koriste u ovom Kodeksu ponasanja, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i zenski rod.

II. TEMELJNA NACELA DJELOVANJA
Clanak 4.

(1) Clanovi Op¢éinskog vije¢a moraju se u obavljanju javnih duznosti pridrzavati sljede¢ih temeljnih
nacela:

1. zakonitosti i zastite javnog interesa

2. odanosti lokalnoj zajednici te duznosti o¢uvanja i razvijanja povjerenja gradana u instituciju
Op¢éinskog vijecta

3. postovanja integriteta i dostojanstva osobe.
4. Cestitosti 1 poStenja te izuzetosti iz situacije u kojoj postoji moguénost sukoba interesa

5. zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koristenja ¢lanstva u Op¢inskom vijecu za osobni probitak ili
probitak povezane osobe, zabrane koriStenja autoriteta ¢lanstva u Op¢inskom vijecu u obavljanju
privatnih poslova, zabrane trazenja ili primanja darova radi povoljnog rjeSavanja pojedine stvari te
zabrane davanja obecanja izvan propisanih ovlasti

6. konstruktivnog pridonosenja rjeSavanju javnih pitanja
7. javnosti rada i dostupnosti gradanima

8. postovanja posebne javne uloge koju mediji imaju u demokratskom drustvu te aktivne i ne
diskriminirajuce suradnje s medijima koji prate rad tijela op¢inske vlasti

7. zabrane svjesnog iznosenja neistina

8. iznoSenja sluzbenih stavova u skladu s ovlastima

9. pridrzavanja pravila rada tijela u koje su izabrani,

10. aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su izabrani,

11. razvijanja vlastite upucenosti o odlukama u ¢ijem donosenju sudjeluju, koristenjem relevantnih
izvora informacija, trajnim usavrSavanjem i na druge nacine

12. prihvacanja dobrih obicaja parlamentarizma te primjerenog komuniciranja, ukljucujuéi zabranu
uvredljivog govora;

13. odnosa prema sluzbenicima i namjestenicima upravnih odjela Op¢ine koji se temelji na propisanim
pravima, obvezama i odgovornostima obiju strana, iskljucujuci pritom svaki oblik politickog pritiska
na upravu koji se u demokratskim druStvima smatra neprihvatljivim (primjerice, davanje naloga za
protupropisna postupanja i slicno)

14. redovitog puta komuniciranja sa sluzbenicima i namjestenicima, Sto ukljucuje pribavljanje
sluzbenih informacija ili obavljanje sluzbenih poslova, putem njihovih pretpostavljenih

15. osobne odgovornosti za svoje postupke.



Clanak 5.

(1) Od ¢lanova Opéinskog vijeca se o¢ekuje postovanje pravnih propisa i procedura koji se ticu
njihovih obveza kao nositelja politi¢kih duznosti.

(2) Od ¢lanova Opéinskog vijeca se ocekuje da odgovorno i savjesno ispunjavaju obveze koje
proizlaze iz politi¢ke duznosti koju obavljaju.

Clanak 6.

(1) Gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem clanova Opcinskog vijec¢a koje je u vezi s
obnasanjem javne duznosti (izreCenim stavovima na sjednicama Op¢inskog vijeca, izuze¢u od
glasovanja na sjednici i sL).

III. ZABRANJENA DJELOVANJA
Clanak 7.

(1) Clanovima Opéinskog vijeéa zabranjeno je traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi
predlaganja donosenja odluke na Opcéinskom vijecu ili za glasovanje o odluci na sjednici Opéinskog
vijeca ili sjednici radnog tijela Opéinskog vijeca.

Clanak 8.

(1) Clanovima Opéinskog vijeéa zabranjeno je ostvariti ili dobiti pravo ako se kri nacelo jednakosti
pred zakonom.

Clanak 9.

(2) Clanovima Opéinskog vijeéa zabranjeno je utjecati na druge ¢lanove s ciljem donosenja odluke
kojom bi ostvarili osobni probitak ili probitak povezane osobe.

IV. NESUDJELOVANJE U ODLUCIVANJU
Clanak 10.

(1) Clan Opéinskog vijeéa je obvezan izuzeti se od sudjelovanja u donosenju odluke koja utje¢e na
njegov poslovni interes ili poslovni interes s njim povezane osobe.

V. PRACENJE PRIMJENE KODEKSA PONASANJA

Clanak 11.
(1) Primjenu Kodeksa ponaSanja prati Povjerenstvo za Kodeks ponasanja.
(2) Povjerenstvo za Kodeks ponasanja imenuje i razrjeSuje Op¢insko vijece iz reda svojih ¢lanova.
(3) Mandat Povjerenstva za Kodeks pona$anja traje do isteka mandata ¢lanova Opc¢inskog vijeca.
(4) Clanovi Povjerenstva za Kodeks ponasanja biraju izmedu sebe predsjednika.

(5) Na nacin rada i glasovanja Povjerenstva se na odgovarajuci nacin primjenjuju odredbe Poslovnika
Op¢inskog vijeca.



Clanak 12.

(1) Povjerenstvo za Kodeks ponasanja zaprima pitanja, prituzbe i obavijesti o krSenju ovog Kodeksa
ponasanja i na svojim sjednicama odlucuje o istima u prvom stupnju.

(2) Predsjednik Povjerenstva za Kodeks ponasanja je duzan u roku od 8 dana od primitka prituzbe ili
obavijesti istu dostaviti ¢lanu Op¢inskog vije¢a na kojeg se odnosi i ostaviti mu rok za ocitovanje od 8
dana.

(3) Po primitku ocitovanja ¢lana Op¢inskog vijeca ili po isteku roka za ocitovanje, predsjednik
Povjerenstva ¢e sazvati sjednicu na kojoj ¢e raspraviti i odluciti o pristiglom podnesku.

(4) Povjerenstvo za Kodeks ponasanja nije duzno postupati po anonimnom podnesku.

Clanak 13.

(1) Povjerenstvo za Kodeks ponasanja moze ¢lanu Opc¢inskog vijeca izre¢i opomenu, dati upozorenje
ili preporuku za otklanjanje uzroka postojanja sukoba interesa odnosno za uskladivanje na¢ina
djelovanja s odredbama ovog Kodeksa ponasanja.

(2) Clan Op¢inskog vije¢a moze u roku od 15 dana od primitka odluke Povjerenstva za Kodeks
ponasanja uloziti na istu Zalbu.

(3) Zalba se putem Povjerenstva za Kodeks ponasanja podnosi i o njoj odluéuje Opéinsko vijece.

(4) Predsjednik Povjerenstva za Kodeks ponasanja duzan je zalbu i cjelokupnu dokumentaciju
dostaviti predsjedniku Opcinskog vijeca u roku od 8 dana od primitka.

Clanak 14.

(1) Predsjednik Opcinskog vije¢a ¢e uvrstiti u dnevni red sjednice Opéinskog vijeca raspravu o zalbi
na odluku Povjerenstva za Kodeks ponaSanja o kr$enju ovog Kodeksa ponaSanja, ukoliko je istu
zaprimio najkasnije do otpreme poziva na sjednicu.

(2) Ukoliko je zalba dostavljena predsjedniku Opc¢inskog vije¢a nakon otpreme poziva na sjednicu,
predsjednik je moze uvrstiti na sjednicu kroz dopunu dnevnog reda, sukladno Poslovniku Op¢inskog
vijeca ili ¢e istu uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Opéinskog vijeca.

Clanak 15.

(1) Op¢insko vije¢e moze potvrditi odluku Povjerenstva za Kodeks ponasanja, ponistiti je ili je vratiti
Povjerenstvu na ponovno odlu¢ivanje ukoliko smatra da ¢injeni¢no ili pravno stanje nije u dovoljnoj
mjeri utvrdeno.

Clanak 16.

(1) Odluke koje Povjerenstvo za Kodeks ponasanja i Opéinsko vije¢e donesu u postupcima provedbe
ovog Kodeksa ponasanja su javne i objavljuju se u "Sluzbenom glasniku op¢ine Kukljica".



Clanak 17.

(1) Funkcija ¢lana Povjerenstva za Kodeks ponaSanja se smatra po¢asnom i obavlja se volonterski.

VI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.

Ovaj Kodeks pona$anja stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Op¢ine
Kukljica".
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