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1. UVOD

Dijegji vrti¢ ,,Manulica™ iz Kukljice javna je ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog
odgoja skrbi o djeci i ostvaruje programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane 1
socijalne skrbi za djecu od navriene trece godine Zivota do polaska u osnovnu kolu. Osnovala
ga je Opéina Kukljica u travnju 2005. godine u prostorijama opdinske zgrade. Od listopada
2019. godine, ureden je novi prostor i vrtié je preseljen u prizemlie.

Odgojno-obrazovni rad organiziran je u jednoj mjeSovitoj skupini od navriene trece godine
djetetova Zivota do polaska u $kolu. Djeéji vrti¢ Manulica zbog interesa i potrebe roditelja od
2022. godine zapodinje s cjelodnevnim programom.

Program se provodi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja 1 obrazovanja,
polazecih od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinami¢noj interakciji s
obitelji i okruZzenjem, te ¢e se kontinuirano uskladivati s nacionalnim zahtjevima u

Nacionalnom kurikulumu za rani i pred3kolski odgoj i obrazovanje.

2. USTROJSTVO RADA

Djegji vrti¢ ,.Manulica“ ostvaruje programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane
i socijalne skrbi za djecu od navriene treée godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu. Zbog
interesa i potrebe roditelja, vrti¢ provodi cjelodnevni (10 satni) program u terminu od 6:30 do
16:30 sati. Djeca mogu pohadati i poludnevni (5satni) boravak u vrti¢u od 7:00 do 12:00 sati.

Program predskole integriran je u redovni program djecjeg vrtica.

Trenutno Vrti¢ uposljava tri djelatnice, dvije odgojiteljice (od kojih je jedna i vriitelj duZnosti

ravnateljice, te jednu spremacicu.

Zaposlenici ostvaruju 40-satni radni tjedan. Odgojni djelatnici kroz neposredni rad sa djecom
ostvaruju 25 sati, a preostalih 15 sati ostvaruju kroz pratece poslove (vodenje dokumentacije,
planiranje odgojno — obrazovnog rada, suradnja sa roditeljima, stru¢no usavriavanje, izleti,

sveCanosti, oblikovanje i uredenje prostora i dr.).



REDOVNI PROGRAM

Rad u Djeéjem vrti¢u ,Manulica®™ organiziran je u jednoj mijeSovitoj skupini. U vrtidu je
upisano 16 (Sesnaestero) djece, od toga je trenutno 12 u cjelodnevnom programu, a 4 u

poludnevnom programu. Tijekom godine ocekuje se upis jos 2 djece.

ODGOJNA SKUPINA BROJ SKUPINE BROJ DJECE
MjeSovita skupina 1 16

STRUKTURA RADNOG VREMENA

Radno vrijeme odgajatelja u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom iznosi 5,5 sati,
dok ostali poslovi 2,5 sata obuhvadaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu
prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima kao i poslove stru¢nog

usavriavanja.

Struéni suradnik - logoped kao struéna osoba edukacijsko-rehabilitacijskog profila pomaze
djeci u razvijanju komunikacijskih vjestina, te radi na prevenciji, otkrivanju 1 dijagnosticiranju
jezitnih i komunikacijskih poremecaja. Poslove struénog suradnika logopeda obavljati ¢e

vanjska suradnica logopedinja koja je angaZirana na ugovor o djelu.

Zdravstveni voditelj je vi$a medicinska sestra koja radi na osiguravanju i unapredenju zastite
zdravlja djece te zajedno sa strunim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima i
ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka. Trenutno nemamo zaposlenog

zdravstvenog voditelja.

STRUKTURA RADNO MJESTO BROJ SATI TIEDNO
ZAPOSLENIH
2 (od kojih je 1 2 x 40 sati

Odgojno-obrazovni odgojitel] odgojitelj yjedno i
djelatnici vd ravnatelj)
Struéni logoped 1 4 sati
Suradnici

zdravstvena 1 2 sati

voditeljica




Radno vrijeme odgojitelja u jutarnjoj smjeni je od 6.30-12.00, a u poslijepodnevnoj od 11.00-
16.30, a spremacice servirke od 6.00-14.00. Radno vrijeme svih radnika organizirat e se prema
potrebi organizacije rada, uvazavajuéi DrZavni pedago$ki standard predSkolskog odgoja i

obrazovanja. Svakodnevno ¢e se voditi evidencija nazotnosti na radu za sve zaposlenike.

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Djedji vrti¢ Manulica svoju djelatnost obavlja u prizemlju zgradi Opé¢ine Kukljica koja je
uskladena s normativima za izgradnju 1 opremanje prostora koji ostvaruje programe s
predskolskom djecom. Prostor djedjeg vrtiéa sastoji se od: jedne sobe dnevnog boravka (69
m2), garderobe za djecu s garderobnim ormari¢ima za odlaganje dje¢je odjeée i opreme , dva
ureda, sanitarnog &vora za djecu s 3 we Skoljke, 4 umivaonika, dva sanitarna &vora za
djelatnike, ¢ajne kuhinje, dje¢jeg igralista povrSine 832 m2 opremljenog toboganom,
ljulja¢kama, njihaljkom, klackalicama 1 penjalicom.

Cajna kuhinja je opremljena aparatima i posudem prema vaZe¢im sanitarnim propisima,
Sanitarni prostori namjenski su napravljeni za djecu i opremljeni su uredajima za jednokratnu
uporabu papirnatim ubrusima 1 tekué¢im sapunom. Za ¢isto¢u kuhinje i namirnice zaduZena je
servirka koja ima polozeni teCaj higijenskog minimuma i obavlja godisnji lijecnicki pregled.
Zavod za javno zdravstvo provoditi ¢e svaka 3 mjeseca ispitivanja mikrobioloske &istoce i

analizu vode jednom godiSnje.

OPREMA PROSTORA

Program se ostvaruje u sobi dnevnog boravka uz koriStenje namjenske, standardizirane
osnovne i didakti¢ke opreme primjerene ovoj dobi djece te funkcionalne u odnosu na njihove
aktivnosti, igre i ulenje. Prostor je opremljen sljedeéim namjestajem: djed)i stolovi i stolice,

ormari zatvoreni i otvoreni, police otvorene i zatvorene s ladicama, paravani. zidni panoi....

Didakti¢ka sredstva i pomagala su rasporedena po centrima aktivnosti od kojih su neki stalni,
a neki se otvaraju tijekom godine. Stalni centri aktivnosti u nafem vrti¢u su: centar stolno
manipulativnih aktivnosti, centar podetnog d&itanja 1 pisanja, obiteljski centar, centar
konstruiranja i gradenja, centar za likovno i glazbeno izraZavanje, centar dramatizacije i

istrazivadki centar.



Prostor Vrti¢a organiziran je tako da se dijete moZe slobodno kretati 1 komunicirati. Prostor za

mirne igre odijeljen je od buénih. Djeci prostor omoguéava samostalno stvaranje svojih centara

prema trenutmim interesima, koristeéi cijeli prostor vrtica.

Potrodni didakti¢ki materijal nabavljat ée se u skladu s planiranim sredstvima prema iskazanim

potrebama odgojitelja.

IZVORI FINANCIRANJA VRTICA

Sredstva za obavljanje djelatnosti, odnosno redovnog poslovanja vrtica osiguravati ce se iz:

proratuna Opdéine Kukljica
uplata roditelja korisnika usluga
donacija

Sredstva MZOM za fiskalizaciju djedjih vrtica

sredstava MZOM-a za sufinanciranje djece u programu predskole

PLAN NABAVE POTREBNIH MATERIJALA

Radi odrzavanja uvjeta rada nuzno je osigurati sljedece:

didakti¢ka sredstva, slikovnice i drugi materijali za rad
radna obuca i odjeéa za radnike

struéno usavriavanje djelatnika 1 struéna literatura
oprema za ¢ajnu kuhinju

nabava potrognog materijala za ¢idéenje



4. NJEGA 1 SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Sve zadace i mjere ovog poglavlja koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene zastite

djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima (Narodne novine, 105/02, 55/06 i

121/07) kao osnovnog zdravstvenog dokumenta u djelatnosti predskolskog odgoja.

PRACENJE I OCUVANJE ZDRAVLJA

Pracenje i ofuvanje rada odvijat ¢e se u okviru redovitog pracenja o prisutnosti djece,

pobolijevanju djece, antropolodkih karakteristika. U vrtiéu ¢e se provoditi mjere zdravstvene

zadtite djece:

prikupljanje lijenickih potvrda za upisanu djecu u Vrticu

obavljeni zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz djefjeg vrtica zbog bolesti,
odnosno drugog razloga zbog kojeg je izostanak djeteta trajao dulje od 60 dana
protuepidemijske mjere u slu¢aju zarazne bolesti

zdravstveno prosvjecivanje 1 zdravstveni odgoj djece u svezi sa stjecanjem pravilnih
higijenskih navika i usvajanja zdravog nadina Zivljenja, posebno s obzirom na
prevenciju najznacajnijih zdravstvenih problema

zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj zaposlenih u djecjem vrticu kao i
roditeljai skrbnika djece.

zadovoljavanje specifi¢nih potreba kod djece sa zdravstvenim poteSkocama

praéenje psihofiziékog razvoja djeteta

vrienje antropometrijskog mjerenja kod djece dva puta godiSnje 1 analiza
antropometrijskog mjerenja, individualna, analiza grupe

razvijanje pozitivnih i prihvaéajuéi stavova prema djeci s posebnim potrebama
(naglasak na identifikaciji i provodenju odgovarajucih mjera i aktivnosti te ukljuivanje

u aktivnosti).

Provodit ¢e se aktivnosti:

osvjed¢ivanje vaimosti brige za vlastito zdravlje, utjecati na djetetovo ispravno
ponaganje te buditi interes za sve ono $to je zdravo

redovita higijena ruku i redovno pranje zubi poslije obroka

osposobljavanje djeteta u svezi stjecanja pravilnih higijenskih navika i usvajanja

zdravog nadina zivljenja (tjelesne aktivnosti, zdrava prehrana)



- skrbiti o kontinuwiranom obogacivanju organiziranih tjelesnih aktivnosti novim
sadrZajima (jutarnja tjelovjeZba, strukturirane tjelesne aktivnosti u sobi i boravak na
Zraku)

- projektni rad s djecom iz podrudja zdravstvenog odgoja

- upoznavanje djece s vaznodcéu medicine i oslobadanje straha od lije¢nika i stomatologa

PREHRANA DJECE

Pravilnu prehranu djece Vrtié ée osiguravati u skladu s Programom zdravstvene zastite djece,
higijene i pravilne prehrane djece u diediim vrti¢ima i prema mjerama DrZavnog pedagoikog
standarda.

Vrti¢ ¢e djeci, s obzirom na trajanje programa, osiguravati potreban broj obroka i to za
poludnevni program 2 obroka odnosno za c¢jelodnevni program 4 obroka (prema DPS-u ¢1.40
st.7).

Doru¢ak i uZine ¢e se pripremati u Vrtiéu u namjenskoj ¢ajnoj kuhinji dok ¢e se rucak
pripremati u restoranu koji ¢e nam gotov obrok (ruc¢ak) dostavljati u vrti¢.

Pravilna prehrana osiguravat ¢e se:

1

redovitim brojem obroka u skladu s preporudenim koli¢inama energije i prehrambenih

tvari

- propisanim sanitarnim nadzorom nad namirnicama i predmetima koji se koriste u
prehrani djece

- zadovoljavanjem uvjeta propisanih za zdravstvenu ispravnost namirnica

- edukacijom osoba koje rade u provedbi procesa pripreme hrane: tecaj higijenskog
minimuma

- redovitim pregledima za sanitarne iskaznice svih djelatnika

- upucivanjem na redovne zdravstvene preglede.

Zadace koje ¢e se provoditi u cilju stvaranja zdravih prehrambenih navika su:

upoznati djecu s vaZno§cu zdrave i kvalitetne prehrane,

smanjenje konzumiranja namimica bogatih Seéerom i soli (bomboni, &okolade,
grickalice...),

- uvodenje hrane kvalitetnije nutritivne vrijednosti,

- kultura prehrane, zajednicki objedovanje u mirnoj atmosferi

- edukacija djece i roditelja o zdravoj prehrani.



Jelovnik ¢e se konstantno mijenjati i nadopunjavati sezonskim namirnicama. U pripremi hrane
pazit ée se i na zadovoljavanje specifiénih potreba u prehrani djece sa zdravstvenim
potekocéama (alergije na namirnice i sl.). U vrti¢ se moZe unositi samo industrijski pripravljena
i pakirana hrana s dekiaracijom proizvoda¢a. Dject ¢e tijekom boravka u vrtiCu biti dostupna

zdravstveno ispravna voda.

ZADOVOLJAVANJE HIGIJENSKIH UVJETA

U Vrti¢u ¢e se provoditi mjere dezinfekcije, deratizacije 1 dezinsekeije dva puta godidnje.
U suradnji s HZJZ izraden je elaborat Procjene rizika kuéne vodoopskrbne mreze sa planom
uzorkovanja i pracenjem temperature vode na slavinama.

Higijenski uvjeti ¢e biti zadovoljeni po planu sanitarno-higijenskog odrzavanja :

redovna donevna, tjedna, mjesecna i godisnja dezinfekcija

- provodenje higijensko-sanitarnih mjera u skladu sa zakonskim obvezama

- dezinsekeija i deratizacija prostora 2 puta ggodiSnje u suradnji sa Ciklon d.o.0. Zadar

- analiza otisaka posuda 4 puta godiénje i analiza vode 1 put godi$nje u suradnji sa Zavodom
za javno zdravstvo Zadar

- redovni zdravstveni pregled djelatnika koji sudjeluju u procesu pripreme i podjele hrane

- edukacija osoblja 0 mjerama higijene

- provodit ¢e se redovita kontrola i nadzor prostora djeljeg vrtica 1 sredstava za osobnu

higijenu.
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5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad provodi se u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predgkolski

odgoj i obrazovanje. Sve aktivnosti i sadrZaji prilagodavaju se djetetovim potrebama i

razvojnim moguénostima, a usmjerenost je na dijete. Cilj odgojno-obrazovnog procesa je

osiguravanje dobrobiti za dijete, cjelovit razvoj, odgoj i uéenje djece, te razvoj njihovih

kompetencija. Postizanje ovog cilja temelji se na shvacanju djeteta kao cjelovitog biéa i

prihvadanju integrirane prirode njegova ucenja u organizaciji odgojno obrazovnog procesa.

Program djecjeg vrtica utemeljen je na vrijednostima (znanje, identitet, humanizam i

tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost) koje su orijentirane za ostvarivanje

odgojno-obrazovnih ciljeva, a provodit ¢e se kroz:

Bitne zadace odgojno- obrazovnog rada

Poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i uCenja djeteta i kontinuirano poticanje i praéenje
kompetencija djece (komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na stranim
jezicima, matemati¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna
kompetencija, uciti kako ugiti, socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i
poduzetnost, kulturna svijest i izraZavanje) u kontekstu razvojnih moguénosti svakog
djeteta posebno, osobito poticanje razvoja kompetencija koje su okosnica ostalih (
samopouzdanje, samopo$tovanje i pozitivna slika o sebi)

Stvaranje poticajnog jezitnog okruZenja djece za pravilno usmeno izraZavanje, razvoj
razumijevanja i sluSanja, bogacenja rje¢nika i stvaranje svijesti djeteta o utjecaju jezika
na druge i upotrebe jezika na dru$tveno odgovoran naéin

Poticanje komunikacije djece s drugim subjektima u odgojno-obrazovnoj ustanovi i
izvan nje i razvoj sposobnosti djece za komunikaciju u multikulturalnoj i visejezi¢noj
zajednici

Stvaranje poticajnog matemati¢kog i prirodoslovnog okruZenja, poticanje djece na
istraZivanje, otkrivanje i zaklju¢ivanje o zakonitostima u prirodi

Upoznavanje djece s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i moguénostima
koriStenja u razli¢itim aktivnostima

Poticanje samoiniciranog i samoregulirajuéeg u¢enja djece, osposobljavanje djece za

planiranje, organizaciju i evaluaciju vlastitog ucenja

1"



Poticanje socijalnih kompetencija djece stvaranjem poticajnog socijalnog okruZenja
koje oblikuje odgovorno ponadanje, pozitivan odnes prema drugima, medusobnu
suradnju i pomaganje, timski rad i konstruktivno rjeSavanje sukoba

Razvijanje sposobnosti djece da iznose, planiraju i ostvaruju vlastite ideje u razliCitim
aktivnostima i projektima koji ukljucuju stvaralastvo, inovativnost i spremnost djeteta
na preuzimanje rizika

Poticanje djece na po$tovanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine,
Poticanje stvaralatkog izrazavanja ideja, iskustva i emocija djeteta u razli¢itim
umjetni¢kim podruéjima (glazba, ples, kazalina umjetnost, knjizevnost, vizualna

umjetnost)

Planiranje odgojno- obrazovnog procesa usmjereno je na dijete i promisljanje dobrobiti za

dijete i nafina na koji se ona moZe ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve, odnosno podrudja i

sadrZaje uéenja, nezavisno od individualnih znacajki svakog djeteta.

Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit je subjektivan osjecaj, biti zdrav zadovoljan 1 osjecati

se dobro, a ostvarit ¢e se:

Poticanjem razvoja motorickih vjestina
Usvajanjem higijenskih i prehrambenih navika
Razvijanjem samopostovanja, samosvijesti i prihvacanja sebe

Poticanjem samostalnosti miljenja i djelovanja, inicijativnosti i inovativnosti i dr.

Obrazovna dobrobit je uspje$no funkcioniranje i razvijanje osobnih spoznajnih, umjetnickih,

motori¢kih i drugih potencijala

poticanjem kreativnosti 1 stvaraladtva

poticanjem radoznalosti i inicijativnosti djece

otkrivanjem radosti i korisnosti udenja, osvjeStavanjem procesa vlastitog udenja,
upravljanja njime i samo procjene toga procesa

poticanjem iznoSenja vlastitih na€ina razmisljanja i stvaranja ideja

Secijalna dobrobit je uspje$no socijaino funkcioniranje i razvijanje socijalnih kompetencija

koje uklpuuje:

razumijevanje i prihvacanje drugih i njihovih razlicitosti
uskladenost s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima socijalne zajednice
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poticanje kvalitetnih odnosa djeteta s ostalom djecom i odraslima
poticanje prilagodbe djeteta novim situacijama
poticanje eti¢nosti, solidarnosti i tolerancije djeteta u komunikaciji s drugima

shvacanje sebe kao vaZnog dijela zajednice, i osjeéaj pripadnosti 1 prihvacenosti

Program dje¢jeg vrti¢a temelji se i na specifiénim nagelima Nacionalnog kurikuluma za rani

odgoj i obrazovanje: fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u, partnerstvo vrtica s

roditeljima i 3irom zajednicom, osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju i otvorenost

za kontinuirano uenje i spreranost na unaprjedivanje prakse. Da bi se specifitna nadela

ostvarila potrebno je:

osigurati zadovoljenje specifi¢nih potreba, moguénosti i interesa djece

omoguditi izraZavanje prijedloga i inicijativa svakog sudionika odgojno-obrazovnog
procesa

postivati prava svakog pojedinca u ustanovi i poticati razvoj njihovih potencijala
osobnim tempom

osigurati kvalitetnu komunikaciju s roditeljima tj. skrbnicima s ciljem nesmetane i
dvosmjerne cirkulacije informacija

stvarati uvjete za sudjelovanje roditelja kao partnera u planiranju, realiziranju i
evaluaciji odgojno-obrazovnog procesa

odrzavati kvalitetnu suradnju medu podsustavima odgojno-obrazovnog sustava i
suradnju s obiteljima i lokalnom zajednicom s ciljem postizanja kontinuiteta razvoja,
odgoja i ufenja djeteta

kontinuirano unapredivati kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa, osposobiti
odgojitelje i druge stru¢ne djelatnike za istraZivanje i aktivno promisljanje vlastite

odgojno-obrazovne prakse

Uvijeti za razvoj i u¢enje kroz igru

Da bi se stvorili poticajni uvjeti za razvoj i ulenje kroz igru pristupit ée se kvalitetnim

organizacijskim rjeSenjima:

prostor i aktivnosti ¢e se planirati temeljem procjene i1 pracenja razvoja djeteta
zajedno s djecom formirat e se 1 nadopunjavati centri aktivnosti
unapredivat ce se suradnja s roditeljima s posebnim naglaskom na njihovo ukljuéivanje

u odgojno-obrazovni proces; provesti iskustvene radionice, izrada edukativnih letaka
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- redovito planiranje procesa temeljem pracenja djece kroz foto i video materijale uz
vodenje individualnih razvojnih mapa djeteta

- razmjenjivanje ideja i iskustva kroz zajednicke refleksije s odgojiteljima i djecom
(nabava materijala za iduéi tjedan, izmjena iskustava i mi3ljenja),

- rad na projektu po interesu djece, pradenje i dokumentiranje projekata, prezentacija

projekta djeci, roditeljima i 8iroj zajednici.

Kako bi se kod djece poticale razlitite moguénosti izrazavanja osjecaja organizirat ¢e se igre
kroz koje ¢e razumijevati tude ponaanje, prepoznavati osjecaje, prevladavati pogreino
ponaganje radi uspostavljanja pozitivne komunikacije ( pantomima, zamjena identiteta, igre u
paru, svladavanje prepreka, igre u kojima se koristi samo jedna ruka/noga i sl.). S djecom
koristiti JA poruke, a kod sukoba saznati u Semu je problem, saznati Zelju, koja je njihova
potreba nezadovoljena. Pomoc¢i djetetu da pronade izbor uz nudenje svojih ideja. Za kvalitetnu
komunikaciju postaviti niz pravila donesenih i ilustriranih od strane djece.

U projekinom planiranju polaziti od djeéjih interesa u kojima ¢e samostalno izvriavati zadatke.
Poticati djecu na sve oblike rada: rad u maloj skupini, individualni rad . Kroz male skupine
provoditi raznolike aktivnosti (uredenje panoa, vrticke okoline, voditi rasprave). Provoditi
istrazivatke aktivnosti, verbalno rjefavanje problema, otkrivati slicnosti i razliCitosti
usporedivanjem i grupiranjem dobivenih rezultata, koristiti ratunalo s posebnim edukativnim

igrama, uz pomo¢ roditelja i drugih prikupljati dodatne materijale za rad.

Program predskole

Program pred§kole integriran je u redoviti program vrtica.

Cilj programa pred§kole je svakom djetetu u godini dana prije polaska u 3kolu osigurati
optimalne uvjete za razvijanje vjeStina, navika i kompetencija te stjecanje spoznaja i
zadovoljavanje interesa koji ¢u mu pomoéi u prilagodbi na nove uvijete Zzivota, rasta 1 razvoja

u $kolskom okruzenju. Ove godine Djegji vrti¢ ,,Manulica® pohada 6-ero predskolaca.
Kradi program udenja engleskog jezika

Kraéi program udenja engleskog jezika biti ¢e organiziran u suradnji s obrtom ,,Enesen® iz

Slivnice. Obrt ima odobren program od strane Ministarstva znanosti, cbrazovanja i mladih, a

14



program se realizira 2 puta tjedno po 45 minuta ukoliko bude interesa roditelja, a program ¢ée

provoditi zaposlenica obrta ,,Enesen®.
Obogadivanje odgojno-obrazovnog procesa

U Djedjem vrtiéu Manulica planirat ¢emo sadrzaje s ciljem ofuvanja tradicije, vjerskih obiéaja

1 kulturne bastine.

Kalendar zna¢ajnih datuma ~ Blagdani 1 dogadania:

Rujan — mjesec prilagodbe - To sam ja, To smo mi, moj dom-moja obitelj

Listopad — Jesen, Djedji tjedan, Dani kruha i dani zahvalnosti za plodove zemlje,
Svijetski dan Stednje, Svjetski dan jabuka

Studeni - Svi Sveti, Dan sje¢anja na rtvu Vukovara i Skabrnje, Medunarodni dan djedjih
prava

Prosinac - Adventsko razdoblje, Sv. Nikola, Sv. Lucija, Zima
- BoZiéne priredbe i druZenje s roditeljima

Sije¢anj - Zimske radosti, Svjetski dan bolesnika

Velja¢a — Pokladni obiéaji, Valentinovo,

OZujak - Dan vrtica, Prvi dan prolje¢a, Medunarodm dan kazaliSta, Svietski dan voda

Travanj - ObiljeZavanje Uskrsa i uskrsnih blagdana, ekoloSke aktivnosti povodom Dana
Planeta Zemlje, sudjelovanje u Tjednu zdravlja

Svibanj - Maj¢in dan, Medunarodni dan obitelji, posjet Kazalistu lutaka

Lipanj - Zavréna sveanost

STRUCNA DOKUMENTACUA

Prema Pravilniku o obrascima i sadriaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u

dieciem vrticu (Narodne novine, 83/01) voditi ¢e se slijede¢u pedagosku dokumentaciju;

a) na nivou odgojne skupine:

- knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

- imenik djece

- dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa u skladu s odredbama vrtickog
kurikuluma

- dosje djeteta s posebnim potrebama

- program stru¢nog usavriavanja

15



b) na razini Ustanove:

- mati¢na knjiga djece

- godi3nji plan i program odgojno-obrazovnog rada

- godi¥nje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

- zapisnici o struénim tijelima: Upravno i Odgojiteljsko vijece

- dokumentiranje svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa u skladu s odredbama vrtickog

kurikuluma

- ljetopis djecjeg vrtica

6. STRUCNO USAVRSAVANIJE DJELATNIKA

Kontinuiranim stru¢nim usavriavanjem struéni djelatnici u Vrticu stjeCu znanja, vjeStine 1

sposobnosti potrebne za primjenu suvremenih oblika rada s djecom predSkolske dobi.

Odgojitelji se osvieScuju i senzibiliziraju za prepoznavanje individualnih potreba i mogu¢nosti

djece. Dodatna edukacija pruzit ¢e odgajateljima bolju mogucnost samoprocjene, a krajnji cilj

je podizanje razine stru¢ne kompetencije odgojnih djelatnika v primjeni znanja i tehnika u

radu s djecom i pri savjetovanju roditelja.

Struéno usavriavanje odgojnih djelatnika provodit ¢e se na tri naina:-

a)

b)

usavriavanje na razini Vrtica:

izvjeSca sa seminara i struénih usavriavanja izvan ustanove koje odgojitelji, struém
suradnik i ravnateljica pripreme i prezentiraju na sastancima Qdgojiteljskog vijeca
struéne radionice stru¢nog suradnika ili odgojitelja

predavanja po dogovoru, sa struénim 1 licenciranim predavacima prema interesu

odgajatelja i stru¢nog suradnika

usavr§avanje izvan Vrti¢a:

seminari i struéni skupovi za odgojitelje i ravnatelja prema planu Agencije za odgoj 1
obrazovanje na Zupanijskoj i drzavnoj razini

seminari i struéni skupovi za ostale zaposlenike

sertinari 1 struéni skupovi za struéne suradnike — prema planu AZOO
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c) individualno struéno usavriavanje:

kontinuirano pracenje strucne literature te odabranih tema i sadrzaja projekata
prema interesu stru¢nih djelatnika izvan ustanove (radionice, strudni simpoziji,

seminari...)

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima provodi se tijckom cijele pedagoike godine kroz razligite oblike

komunikacije. Osigurava se izravna, kvalitetna i ohrabrujuéa komunikacija, kako bi

informacije o djetetu nesmetano cirkulirale,

Otvorena, podrZavajuca i ravnopravna komunikacija roditelja/skrbnika, odgojitelja i ostalog

osoblja vrtia ima zajednicki cilj: odgovoriti na individualne i razvojne potrebe djeteta i

podupirati njegov cjeloviti razvoj.

Osnovne zadaée suradnje s roditeljima:

istraZivanje potreba djetetove obitelji 1 roditeljskih stavova glede odgoja i vrtica

raditi na uspostavljanju stalne komunikacije i interakcije te partnerskog odnosa s
roditeljima

pobudivanje interesa za aktivno ukljudivanje roditelja u sudjelovanju u radu Vrtiéa
uklju€ivanje roditelja u kreiranje i realizaciju programa od priprema, provedbe
programa do dokumentiranja i vrednovanja rezultata

povecanje struénih kompetencija odgojitelja u podrudju rada s roditeljima

STRUCNI SAVJETODAVNI RAD S RODITELJIMA

neposredni individualni kontakti s roditeljima novoupisane djece putem inicijalnih
intervjua u cilju prikupljanja vaZznih podataka o razvoju djeteta te ispitivanje obiteljskih
navika i potreba

svakodnevna razmjena informacija i ciljani individualni razgovori odgojitelja i roditelja
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- savjetovanje i dodatni educiranje roditelia o razvojnim karakteristikama djeteta,
odstupanjima u rastu, razvoju i/ili ponasanju te o (ne)primjerenosti pojedinih odgojnih
metoda i postupaka, o procesu pripreme djece za polazak u fkolu, te organizaciji i
programu rada Vrtica

- savjetovalite za roditelje kao pomo¢ 1 podrika roditeljima

- informativni i tematski roditeljski sastanci

- upoznavanje roditelja s planom 1 oblicima suradnje te aktivnostima (ankete, upitnici,
individualni kontakti}

ZAJEDNICKE AKTIVNOSTI RODITELJA I DJECE

- uklju¢ivanje roditelja u realizaciju programa u razdoblju prilagodbe

- roditelj kao pomaga¢ u odredenom segmentu odgojno-obrazovnog rada (predstavljanje
roditelja skupimi, prikupljanje neoblikovanog materijala, oplemenjivanje materijalne
sredine, ukljuCivanje u priredbe, proslave, izlete)

- izbor tema za radionice s roditeljima u skladu s aktualnim interesima 1 potrebama
skupine, odabir tema bit ¢e izvrien prema potrebama skupine i interesima roditelja

- radionice kreativnog izraZavanja za djecu i roditelje,

- sudjelovanje u radno-ekoloskim akcijama

- rad na projektima (nabava neoblikovanog materijala, izrada igara, didaktickog

materijala..)

KUTAK ZA RODITELJE

- programsko informativni sadrZaji na oglasnoj plogi za roditelje 1 web stranici vrti¢a
- odredeni sadrzaji iz orijentacijskih i tjednih planova, plakati, podsjetnici o aktualnim

zbivanjima i radu, jelovnici, djegji radovi, ¢asopisi

Sve vidove suradnje s roditeljima biljeZiti svakodnevno u knjigu pedagoske dokumentacije te
u rubrike zajednicka druzenja djece i odraslih i roditeljski sastanci.

Ostvarivanja programa i postignuéa djece roditelji ¢e moéi pratiti i vrednovati kroz prikaz
kreativnih ostvarenja djece, prikaz video i foto zapisa, izjave djece, uvidom u analizu dobivenih
rezultata upitnika i anketa za roditelje, prikazom broja roditelja koji su aktivno sudjelovali

kroz razli¢ite oblike suradnje, izlaganjem plakata za roditelje i djecu.
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8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Djecji vrti¢ ,,Manulica® suraduje s vanjskim ustanovama u nadoj sredini i institucijama koje
nam pomazu u odgojnom-obrazovnom radu. Suradnju planiramo ostvariti sa sljede¢im
vanjskim ¢&imbenicima:

e Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih

- unaprjedivanje i kvalitetno provodenje odgojno-obrazovnog rada

e Agencijom za odgoj i obrazovanje

- struéni skupovi i usavriavanje (seminari, struéni ispiti)

- struéne konzultacije i informacije vezane za odgojno- obrazovni rad

e Opé¢inom Kukljica

- suradnja s nacelnikom prilikom raznolikih dogadanja

- sastanci i dogovori o financiranju djelatnosti Dje¢jeg vrtiéa ,,Manulica®

e Osnovnom $kolom* Valentin Klarin“ Preko — podru¢na skola Kukljica

- suradnja prilikom pripremanja djece za polazak u Skolu

- zajedni¢ko organiziranje druZenja povodom raznih dogadanja

- Kkoridtenje skolskog igralista u dogovor s uciteljicom skole

- posjet predskolske djece skoli

e Djedjim vrti¢ima u susjednim op¢inama (Preko, PaSman, Tkon)

- zajedni¢ki izleti (Skrapi¢)

- sudjelovanje u sportskim igrama s drugim vrti¢ima (DV srdelica, Dv Lastavica, Dv
Boduli¢ i DV Cok)

- karnevalska povorka

- razmjena iskustava i informacija u svrhu unaprjedivanja rada

¢ Ambulanta obiteljske medicine u Kukljici

- posjet ambulanti i sudjelovanje struéne osobe u sklopu aktivnosti o zdravlju
e Turisti¢ka zajednica Kukljica

- Sudjelovanje na likovnim radionicama za djecu u organizaciji TZO

- organizacija dje¢je predstave u vrti¢u
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- sudjelovanje u organizaciji djedjih maskara

e Suradnja s privrednim subjektima (trgovine, pekare, stolare, itd.)
- posjeti privrednim subjektima u na§em mjestu tijekom aktivnosti

o Kazalidte lutaka Zadar

- realizirati program i dogovoriti posjet lutkarskih predstava za djecu

- dovesti putujuce kazali$te u nase mjesto

¢ Suradnja s ostalim kulturnim ustanovama:

- Narodni muzej u Zadru (KneZeva palaca, Etnologki odjel...)

- Gradska knjiZnica - Zadar 1 Bibliokombi — Kukljica

9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Cilj vrednovanja je unutarnja procjena kvalitete prema vaZeCim parametrima Nacionalnog
kurikuluma za rani i predSkolski odgoj. Dokumentiranje omogucuje odgojiteljima bolje
razumijevanje djeteta u odgojno-obrazovnom procesu, razumijevanje kvalitete okruZenja za
ucenje i kvalitete njegovih intervencija, omoguéava procjenjivanje aktualnog znanja i

razumijevanje djece te modificiranje sloZenosti ponudenih materijala i aktivnosti.

Vrednovanje i dokumentiranja i programa vriit ée se radi:

- procjene postignuca i kompetencija djece

- oblikovanja kurikuluma

- parinerstva s roditeljima 1 komunikacije sa dirom socijalnom zajednicom
Dokumentiranje i vrednovanje vrsiti éemo uz pomo¢ sljedecih oblika praéenja:
- Obrazac za inicijalni razgovor koji ispunjava roditelj

- Zapazanja i biljeSke o djeci u vrijeme prilagodbe

- Ankete i upitnici za djecu, odgojitelje, roditelje

- Pedagoska dokumentacija

- Liste prac¢enja razvoja i postignuca djeteta

- 1zjave djece

- Zapisnici roditeljskih sastanaka
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- Dokumentiranje na nivou odgojnih skupina- individualni i zajednicki radovi djece, slike 1
crtezi, plakati, panoi, izlozbe.

- foto i video izloZbe, i dr.

10. GODISNJI PLAN 1 PROGRAM RAVNATELJA

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj djecjeg vrtica.
Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovi ravnatel]:

- sudjelyje u izradi i realizaciji Godiinjeg plana i programa vrtica

- sudjeluje u pisanju lzvjesca o ostvarivanju GodiSnjeg plana i programa rada

- priprema sjednice Upravnog vijeca

- brine se za provodenje odluka Upravnog vijeca i drugih tijela vrtica

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Aktom o osnivanju 1 Statutom vrti¢a
Obaveze ravnatelja u odnosu na odgojitelje 1 druge zaposlenike:

- predlaZe odgojiteljima i drugim suradnicima struéna usavr3avanja kroz seminare,
radionice, savjetovanja

- sudjeluje u individualnim struénim usavrSavanjima

- potige strué¢nu kompetenciju odgojitelja usmjerenoj na unaprjedenju odgojne-
obrazovne prakse

- organizira rad i obavlja raspored ostalih zaposlenika
- suraduje s Opé¢inom Kukljica kao osnivacem djecjeg vrti¢a ,Manulica® te
redovito izvjestava o radu i problemima ustanove

Obaveze ravnatelja u odnosu na dijete:

osigurava provodenje mjera zdravstvene zaStite

- osigurava zdravu i pravilnu prehranu djece

planira nabavu novih didakti¢kih materijala i igracka za vrti¢

sudjeluje u organizaciji izleta, sve€anosti i posjeta

Obaveze ravnatelja u odnosu na vanjske ¢imbenike:
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suraduje sa susjednim Skolama i vrti¢ima
suraduje sa svim vaZnim ustanovama za razvoj i unaprjedenje predskolskog odgoja

individualni razgovori i suradnja s roditeljima o pojedinom problemu
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