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Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja za prijam u sluzbu visi referent za proracun i financije
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Kukljica, na temelju ¢lanka 19. 1 20. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08,

61/11, 4/18 1 112/19), objavljuje

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA

0 javnom natjecaju objavljenom u ,Narodnim novinama* broj 9/2024 od 24. sije¢nja
2024. godine za prijem u sluzbu visi referent za proracun i financije u Jedinstveni

upravni odjel Op¢ine Kukljica

Od dana objave javnog natjecaja u ,,Narodnim novinama“ pocinje te¢i rok od 8 dana za podnosenje
prijava na javni natjecaj. Slijedom navedenog, posljednji dan za podnoSenje prijava na javni
natjecaj je 01. veljace 2024. godine. Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka roka zaprimljena
u pisarnici Op¢ine Kukljica, Ulica IV 24, 23271 Kukljica, a ako je prijava upucena postom
preporuceno ili predana ovlastenom pruzatelju poStanskih usluga kao preporucena posiljka, dan
predaje poSti, odnosno ovlaStenom pruZatelju poStanskih usluga smatra se danom predaje

javnopravnom tijelu kojem je upucena.

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta

Postotak vremena

%
Izraduje potrebne analize o izvrSenju proracuna;

10
Izraduje nacrt Prorac¢una njegove izmjene i pratece akte, nacrt polugodisnjeg i
godiSnjeg izvjesc¢a o izvrSenju Proracuna; 5
Izraduje nacrte opc¢ih i pojedinacnih akata iz podru¢ja knjigovodstva i
racunovodstva 1 prati njihovu primjenu, nacrte op¢ih akata u svezi razreza i 5
naplate op¢inskih prihoda i poreza;
Vodi glavnu knjigu 1 pomoéne knjige, sastavlja financijske izvjeStaje i
konsolidirane financijske izvjeStaje u skladu s financijsko racunovodstvenim 15
propisima;
Izraduje tromjese¢na, polugodisnja 1 godiSnja financijska izvjeSca 20
konsolidiranog proracuna op¢ine;
Prati likvidnost Op¢ine, obavlja poslove platnog prometa i internet bankarstva,
blagajnicko poslovanje, obracune plac¢a, naknada, drugog dohotka, 5
Vodi evidenciju i vrsi isplate socijalnog programa i subvencija ucenicima i 5
studentima i obracune putnih naloga;
Vodi kadrovsku evidenciju te izradu mjesecnih i godi$njih izvjeséa o
sluzbenicima; 2
Organizira i nadzire naplatu prihoda Op¢ine te u suradnji s pro¢elnikom pokrece 3




postupke radi naplate dospjelih nepodmirenih potrazivanja;

Obavlja poslove vezano za evidenciju i refundaciju bolovanja zaposlenika;
Vrsi sva bezgotovinska placanja;

Obavlja poslove vezane za naknade ¢lanovima vijeca, vanjskih suradnika i sl.;
Vrsi knjizenje u glavnoj knjizi i vodi evidenciju svih dugova i prati njihovu
realizaciju;

Vodi brigu o svakodnevnom stanju proracunskih sredstava na Ziro racunu i o 5
tome obavjestava nacelnika;
Vodi knjigu kapitalne imovine i knjigu nabavnih materijala i drugih sredstava; 2
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Arhivira raCunovodstvene knjige, knjigovodstvene isprave, financijsku 2
dokumentaciju i ostale predmete iz djelokruga svog rada i brine se za njeno
¢uvanje sukladno propisima iz djelokruga svoga rada;

Vodi knjigu ulaznih racuna proracuna i knjigovodstvo komunalne naknade; 2
Vrsi knjizenje pomoéne evidencije (upis ulaznih racuna, knjizenje izvoda), 2
sastavlja i vr$i kompenzacije;
Vrsi korespondenciju i1 uskladenje s poreznom upravom, financijskim 3
institucijama i ostalim subjektima s kojima Op¢ina obavlja nov¢ane transakcije
ili druge ugovorne odnose koji se temelje na obavljanju usluga obracuna,
knjizenja, kontiranja, evidentiranja.

Podaci o plaéi

Pla¢u radnog mjesta visi referent za proracun i financije ¢ini umnoZzak koeficijenta za obracun
place sukladno ¢lanku Odluci o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Kukljica i Odluke o osnovici za izracun plaée sluzbenika
uvecano za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:
e pisano testiranje,
e intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na provedenom pisanom
testiranju.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru
e Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20),
e Zakon o proracunu (,,Narodne novine* broj 144/21)
e Zakon o lokalnim porezima (,,Narodne novine* broj 115/16, 101/17, 114/22 i 114/23)
o Statut Opc¢ine Kukljica (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Kukljica“ broj 1/21).

Napomena: pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru su i sve mozebitne
izmjene 1 dopune propisa iz ove tocke 4., a koje ¢e stupiti na snagu nakon objave Natjecaja.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao
prijavu na Natjeca;.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e se zatraziti predoCenje
odgovarajuce isprave (osobne iskaznice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnosti zapocinje
pisanim testiranjem. Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.

Pisani test sastojati ¢e se od ukupno 20 pitanja. Svaki tocan odgovor nosi 1 bod.

Maksimalan broj bodova koji kandidat moze ostvariti na pisanom testiranju je 20.



Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju kandidata, a
mobitel je potrebno iskljuciti.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati. Kandidati koji ¢e mo¢i pristupiti
intervjuu, bit ¢e o tome obavijesteni.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na provedenom
testiranju.

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja kroz intervju s kandidatima utvrduje snalazljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Opéini Kukljica.
Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo e sastaviti [zvjes¢e o provedenom postupku te utvrditi
rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu.
Povjerenstvo potom dostavlja Izvje$¢e procelniku Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Kukljica.

Vrijeme trajanja testiranja 60 minuta.

Mjesto testiranja je u zgradi Opc¢ine Kukljica na adresi Ulica IV 24, 23271 Kukljica, dok ¢e
vrijeme odrzavanja biti objavljeno na oglasnoj plo¢i upravnog tijela Opéine Kukljica i na
internetskim stranicama Opc¢ine, www.opcina-kukljica.hr, najmanje 5 dana prije testiranja.

Ostale upute:

Podnositelji prijava duzni su u prijavi priloziti sve priloge i podatke naznaene u javnom
natjecaju i to u obliku navedenom u natjeCaju budué¢i da manjak samo jedne isprave ili
dostava jedne isprave u obliku koji nije naveden u natjecaju iskljucuje podnositelja iz
statusa kandidata. Ukoliko podnositelj prijave utvrdi da je potrebno dopuniti prijavu koja je
ve¢ podnijeta, to je moguce uciniti zaklju¢no do isteka roka u natjecaju. Nadalje, prijave
kandidata koji ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam u sluzbu navedene u natjeCaju ne
upucuju se u daljnji postupak provjere znanja i sposobnosti i o tome ¢e se podnositelj
prijave o obavijestiti pisanim putem.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU
JAVNOG NATJECAJA


http://www.opcina-kukljica.hr/




